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Năm con Rồng, Hội bắt đầu với nhiều triển vọng mới. Chúng tôi xin cập nhật 
những diễn biến mới nhất gần đây. 

 

 

 

 

 

 

  

Chúng tôi xin chia sẻ những khoảnh khắc sôi động trong Lễ đón Tết Nguyên 

Đán vừa qua. Đội lân bao gồm nhân viên, tình nguyện đã cùng nhau mang 

đến những giây phút vui vẻ và duy trì văn hóa để chào đón Năm con Rồng 

an lành. 

Các trò chơi thú vị: Các bác cao niên hòa mình vào trò chơi truyền thống như 

bầu, cua, cá, cọp, góp phần tăng thêm niềm vui cho lễ hội. 

Biểu diễn thời trang: Điểm nổi bật trong ngày là buổi trình diễn thời trang 

tuyệt vời của chúng tôi. Nó không chỉ thể hiện trang phục thanh lịch mà còn 

tôn vinh sự đa dạng của các dân tộc thiểu số của Việt Nam. 

Ra mắt múa lân: Lần đầu tiên và rất đáng chú ý, nhân viên chúng tôi đã tích 

cực tập múa lân và trình diễn, tượng trưng cho sự may mắn và thịnh vượng 

cho năm con Rồng. Sự kiện trọng đại này đã tạo thêm nét độc đáo và kỷ 

niệm đáng nhớ. 

Cảm ơn tất cả thành viên đã góp phần làm nên sự thành công của sự kiện. 

Kể từ đầu năm nay, Chương Trình Sức Mạnh cho Cuộc Sống sẽ giới thiệu 

Yoga tới quý bác cao niên. Các buổi tập Yoga và tập thể dục được cộng tác 

với COTA SA kéo dài 45 phút được thiết kế để nâng cao sức khỏe tổng thể. 

Đây là cơ hội vàng cho những vị cao niên duy trì hoạt động và gắn kết. 

Chúng tôi tin vào một cách thu xếp toàn diện để mang lại sức khỏe lành 

mạnh hoàn toàn phù hợp với cam kết của chúng tôi trong việc nâng cao 

chất lượng cuộc sống cho các thành viên trong cộng đồng. 

Sau các buổi tập này là thời gian nghỉ giải lao ngắn và một tiếng đồng hồ 

chơi Bingo, tăng thêm sự vui vẻ và tình bằng hữu trong ngày. Để nuôi 

dưỡng cả thể xác lẫn tâm hồn, một bữa ăn món Việt bổ dưỡng được phục 

vụ, với thực đơn thay đổi hàng tuần và phù hợp theo mùa. 

Bước sang năm mới, chúng tôi nỗ lực liên tục phát triển và nâng cao các 

chương trình để đáp ứng nhu cầu đa dạng của quý vị cao niên. Chúng tôi 

mong đợi tác động tích cực mang lại cho tất cả các thành viên tham gia. 

TẾT 2024 (NĂM CON RỒNG) 

CHƯƠNG TRÌNH SỨC MẠNH CHO CUỘC SỐNG  
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Vào cuối năm ngoái, ViWa đã thành công bước vào giai đoạn thứ hai của quá 

trình kiểm tra NDIS. Chúng tôi vui mừng thông báo rằng vào tháng 2 năm 

nay, ViWa một lần nữa đã được tái chứng nhận là nhà cung cấp NDIS. Thành 

tích này phản ánh cam kết của chúng tôi trong việc cung cấp dịch vụ chất 

lượng và hỗ trợ cho những người khuyết tật. 

Chúng tôi gửi lời cảm ơn tới tất cả những người đã đóng góp vào thành tựu 

này. 

Các dịch vụ mà ViWa có giấy phép để hỗ trợ những người khuyết tật là: 

• 0106 – Giai đoạn (Chuyển tiếp) Hỗ trợ Cuộc sống  

• 0107 – Hỗ trợ - Hoạt động cá nhân 

• 0108 – Hỗ trợ đi lại / vận chuyển 

• 0115 – Hỗ trợ các sinh hoạt hàng ngày của cuộc sống  

• 0116 - Tham gia vào những sinh hoạt đổi mới 

• 0117 – Phát triển kỹ năng sống 

• 0120 – Hỗ trợ những công việc nội trợ 

• 0123 – Sản phẩm hỗ trợ cho công việc nội trợ 

• 0125 – Tham gia cộng đồng 

• 0127 - Quản lý kế hoạch 

• 0136 – Sinh hoạt nhóm 

 

 
 

Ngoài những thành công trong các chương trình phục vụ, ViWa đã cố tạo ra một không gian làm việc thoải mái và lành 

mạnh hơn. Văn phòng của chúng tôi có được một cái nhìn tươi mới và sáng sủa hơn. Gần đây văn phòng đã được sơn 

lại; cái nhìn tươi mới đã tạo một nguồn sinh khí mới vào không gian làm việc của chúng tôi.  

Bảo mật nâng cao: Máy màn hình chuông đã được lắp đặt ở lối vào cửa trước. Qua hệ thống này, màn hình cho phép 

nhân viên nhận diện khách viếng văn phòng ở tầng dưới. Biện pháp an ninh bổ sung này giúp tăng cường sự an toàn 

cho không gian làm việc của nhân viên và đảm bảo một môi trường an toàn cho tất cả mọi người.  

 

 

 

 

 

 

 

 

NHÀ CUNG ỨNG DỊCH VỤ NDIS  

BỘ MẶT MỚI CỦA VĂN PHÒNG 
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Gói Chăm sóc tại nhà: hướng dẫn tường trình tài chánh hàng 

tháng 

Trong bản tin gần đây của Bộ Y Tê Liên Bang đã nhắc nhở các nhà cung cấp Gói Chăm sóc 

Dịch Vụ Cao Niên Tại Gia phải gởi tường trình tài chánh hàng tháng cho từng người nhận 

dịch vụ chăm sóc, ngay cả khi họ đi nghỉ phép.   

  

Báo cáo hằng tháng phải bao gồm thông tin cụ thể để cho người nhận chăm sóc có thể thấy 

được:  

• số tiền được phép dùng trong gói của họ vào đầu tháng. 

• chi tiết số tiền đã nhận và đã xài trong tháng theo từng khoản như là chăm sóc/dịch 

vụ 

• số tiền chưa tiêu còn lại cuối tháng được chia ra theo loại.  

Bộ khuyên các nhà cung ứng nên sử dụng mẫu báo cáo hàng tháng của bộ và kèm theo 

bản hướng dẫn với những giải thích chi tiết về bản mẫu và cách sử dụng mẫu hiệu quả. 

Nguồn thông tin: https://www.health.gov.au/our-work/home-care-packages-

program/managing/monthly-statements 

 
 

GÓI CHĂM SÓC TẠI NHÀ DÀNH CHO CAO NIÊN: 

TƯỜNG TRÌNH TÀI CHÁNH HÀNG THÁNG 

https://www.health.gov.au/our-work/home-care-packages-program/managing/monthly-statements
https://www.health.gov.au/our-work/home-care-packages-program/managing/monthly-statements

